LiNK BILGISAYAR SISTEMLERi YAZILIMI VE DONANIMI SANAYi VE TiCARET ANONIM $iRl€ETi‘NiN
25.04.2014 TARIHINDE YAPILAN 2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi ve Donanimi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2013 yilina ait Olagan Genel
Kurul Toplantis1 25.04.2014 tarihinde saat: 14:00'da sirketin merkez adresi olan Altunizade, Kisikh Cad. No:2 Ak Is
Mrk. A Blok Kat:2 Uskiidar/iISTANBUL adresinde T.C.Istanbul Valiligi Ticaret [l Midirliigii'niin 24.04.2014 tarihli
11404 sayih yazistyla gorevlendirilen Bakanlik temsilcisi Ceyda Calik’mn gozetiminde yapimstir.

Toplantiya ait ¢agri; Kanun ve Ana S6zlesmede ongoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nin 03.04.2014 tarih ve 8542 sayili niishasinda ilan edildigi ve ayrica Sirketin www. link.com.tr
adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin E-Genel Kurul Sistemi iizerinde {ig
hafta énce ilan edilmek suretiyle siiresi i¢inde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirket paylarinin 5.500.000,00.- TL toplam itibari degerdeki 550.000.000 payin
elektronik ortamda katilim olmadigindan tamami fiziki ortamda olmak iizere;

- Toplam itibari degeri 2.058.541,00.-TL olan 205.854.100 payn temsilen,

- Toplam itibari degeri 1.571.909,83.- TL olan 157.190.983 payn asaleten

olmak lizere toplam 363.045.083 paymn toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun gerekse esas sozlesmede
Ongoriilen asgari toplantr nisabinin mevcut oldugunun anlasilmast iizerine toplanti Yonetim Kurulu Bagkan Sayin
Murat Kasaroglu tarafindan agilarak giindemin goriigiilmesine ge¢ilmistir.

1- Toplantiy1 yonetmek tizere Baskanliga Sayin Murat Kasaroglu’nun segilmesine toplam 363.045.083payin kabul oyu
ile katilanlarin oybirligi ile karar verildi.Toplant: baskani Sayin Murat Kasaroglu, oy toplama memuru olarak Selma
Gilnaydin’y, tutanak yazman: olarak da Arife Sahin’i tayin ederek Toplanti Bagkanhgi olusturuldu.

2- Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in toplant: baskanligina yetki verilmesine toplam 363.045.083payin kabul
oyu ile katilanlarm oybirligi ile karar verildi.

3- Sirketin 2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Sirket internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu
Aydmnlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin E-Genel Kurul Sisteminde ii¢ hafta 6nce pay
sahiplerinin incelemesine agilmis ve pay sahiplerince okunarak incelenmis olmasi bakimindan yonetim Kurulu
faaliyet raporunun okunmus sayilmasina iliskin teklif oylamaya sunuldu, toplam 363.045.083payin kabul oyu ile
katilanlarin oybirligi ile teklif kabul edildi.

Yapilan miizakere ve oylama sonucunda Sirketin 2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu toplam
363.045.083 payin kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

4- 2013 yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi raporunun goriisiilmesine gegildi. Bagimsiz Denetim Sirketi raporunun
ozeti Gureli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi’ni temsilen genel kurula
katilan Cem Yilmaz tarafindan okundu, toplam 363.045.083paymn kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile kabul
edildi.

5- Sirketin 2013 yili finansal tablolarmin goriisiilmesine gegildi. Sirketin 2013 y1li bilango ve kar-zarar hesabinin Sirket
internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin E-
Genel Kurul Sisteminde ¢ hafta dnce pay sahiplerinin incelemesine agilmig ve pay sahiplerince okunarak
incelenmis olmasi bakimindan okunmus sayilmasina iligkin teklif oylamaya sunuldu, toplam 363.045.083 payin
kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Yapilan oylama sonucunda 2013 yili Bilango ve Kar-Zarar hesaplarinin tasdik edilmesine toplam 363.045.083 paymn
kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

6- Gindemin bu maddesi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu Baskani Saymn Murat Kasaroglu séz alarak, Sermaye
Piyasasit Kanunu ve tebliglerine paralel olarak hazirlanan finansal tablolarda yeralan 2013 dénem karinin Y 6netim
Kurulu Karari dogrultusunda dagitilmayarak sirket biinyesinde kalmasini teklif etti. Yapilan oylama sonucunda

donem karinin dagitilmayarak sirket biinyesinde kalmasina toplam 363.045.083 paymn kabul oyu ile katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

7- 2013 yil ¢aligmalarindan dolay: Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasina gecildi. Sahsen pay sahibi olan ve toplantida
hazir bulunan 157.190.983 pay sahibi Yénetim kurulu Uyeleri oy kullanmaksizin, toplantiya katilan toplam
205.854.100 pay sahibi diger hissedarlarin olumlu oyu ile ydnetim kurulu tiyeleri ayri ayr1 ibra edildi.

8- Glindemin bu maddesi geregince Sirketin Yonetim Kurfilu tiyeligine dnceki dénemde gorev yapan Yoénetim Kurulu

tiyelerinin bu y1l da aday olduklar1 bilgisi verildi, Yonetim Kurulu Uyeleri ( bagimsiz tiyeler dahil) tamtild:. Sirket
disindaki gorevleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.




Uye sayisinin 5 olarak tespiti ile segilecek iiyelerin ikisinin bagimsiz adaylar arasindan, iigiiniin de esas s6zlesme
geregi A ve B Grubu hissedarlarin gosterdigi adaylardan segilmesine oybirligi ile karar verildi. A ve B Grubu
hissedarlar1 gosterdigi adaylar arasindan toplantiya bizzat katilan ve sozlii olarak aday oldugunu beyan eden
15361012470 TC Kimlik no’lu Murat Kasaroglu , 15367012252 TC Kimlik nolu Kemal Kasaroglu (icraci
olmayan iiye), 49387217618 TC Kimlik no’lu Hayguyi Antikacioglu’nun, bagimsiz adaylar arasindan da
toplantiya bizzat katilan ve sozlii olarak aday oldugunu beyan eden 33751789610 TC kimlik nolu Aysun Camgdren
(bagimsiz aday), ile Sincan 1.Noterliginin 22.04.2014 tarih 11786 sayili muvakafatname ile se¢ilmeyi kabul eden
128 4109 2298 TC kimlik nolu Cumhur Akay (bagimsiz aday) ‘in sirket esas sozlesmesinin 11.maddesine uygun
olarak 3 yilhigma segilmelerine 363.045.083 payin kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

9-Yonetim Kurulu iyelerinin iicretleri goriisiildii. Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu Uyelerine iicret
verilmemesine toplam 363.045.083 payin kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

10- Giindemin 10.maddesinin goriisiilmesine gegildi.Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Murat Kasaroglu, Yénetim Kurulu
Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan Yéneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin Ucret Politikas: okunarak pay
sahiplerini bilgilendirildi, ortaklarin bu konu hakkindaki goriigleri alindi. Yapilan oylama sonucundaY6netim
Kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan Yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin ekteki “Ucret
Politikast”nin onaylanmasina toplam 363.045.083 payin kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile karar verildi. (Ucret
Politikasi toplant1 tutanagina eklenmistir.)

11- Gundemin 11.maddesinin goriigiilmesine gegildi. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarina; Sirket veya baglt ortakliklar: ile gikar gatismasina neden olabilecek onemli bir islem yapabilmeleri
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas:
hesabina yapabilmesi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girebilmesi hususlarinda ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda Yonetim Kurulu’na izin
verilmesine toplam 363.045.083 payn kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulu Bagkani Saymn Murat Kasaroglu 2013 yili igerisinde yukaridaki kapsamda herhangi bir islem
yapiimadig1 hakkinda pay sahiplerini bilgilendirdi.

12- Sirketimizin 2014 yili hesap dénemi i¢in bagimsiz denetgi olarak Cagdas Bagimsiz Denetim S.M.M.M. Anonim
Sirketi’nin segilmesine toplam 363.045.083 payin kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

13- Glindemin 13.maddesinin goriisiilmesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi geregi
Sirketin kar dagitim politikasi Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Murat Kasaroglu tarafindan okunarak pay sahipleri
bilgilendirildi. Yapilan oylama sonucunda Sirketin “Kar Dagitim Politikas” min onaylanmasina toplam 363.045.083
payin kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile karar verildi. ( Kar Dagitim Politikas toplant1 tutanagina eklenmistir.)

14- Gundemin 14.maddesinin goriisiilmesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi
Sirketin bagis ve yardimlara iliskin politikasi Yonetim Kurulu Bagkan: Sayin Murat Kasaroglu tarafindan okunarak
pay sahipleri bilgilendirildi. Yapilan oylama sonucunda Sirketin “Bagis ve Yardimlara {liskin Politikas:” nin
onaylanmasina toplam 363.045.083 payin kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile karar verildi. (Bagis ve Yardimlara
lligkin Politikasi toplanti tutanagina eklenmistir.)

15- 2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Yonetim Kurulu Baskani Saymn Murat Kasaroglu soz aldi.
Herhangi bir dernek, vakif ve benzeri kurulusa ayni yada nakdi bagis ve yardim yapilmadig1 yontinde ortaklara bilgi
verdi. 2014 yil igerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapilir ise bu tutarin yukaridaki maddede onaylanan sirketin
“Bagis ve Yardimlara Iligkin Politikasi” geregi 2013 yilina ait bilango aktif toplaminin %1 ‘ini asmamasina toplam
363.045.083 payin kabul oyu ile katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

16-Giindemin 16.maddesi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu Baskan: Sayin Murat Kasaroglu soz alarak, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregi 2013 yilinda tigtincti kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
olmadigini, bu nedenle de elde edilen bir gelir veya menfaat bulunmadigi hususunda pay sahiplerine bilgifverdi.

17- Giindenyde goriisiilecek baska husus kalmadigindan ve soz alan da olmadigindan toplantiya son verildi
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LINK BiLGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI
SANAYI VE TICARET A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Tirk Ticaret Kanunu hikimleri, sermaye piyasasl diizenlemeleri, vergi diizenlemeleri ve
diger ilgili diizenlemeler ile esas sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdidi stirece sermaye piyasasi diizenlemeleri
cercevesinde hesaplanan dagitilabilir ddnem karinin asgari %5 pay sahiplerine nakden dagitilir. Ancak
piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejimiz, Sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatinm ve
finansman politikalari, karlliktaki diizenlilik ve nakit durumu dikkate alinarak belirtilen oranin altinda
kar payi dagitilabilir veya hic dagitiimayabilir. Bu durum ise gerekgesiyle birlikte Yonetim Kurulu
kararina baglanip 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulur.

Esas sozlesmemizin 23'lincii maddesi gercevesinde, kérdan birinci tertip yasal yedek akge ve sermaye
piyasasi mevzuatina gore ayrilan birinci temettiiden sonra kalan tutar Gizerinden Genel Kurul, kar
payinin, yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmug vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara daditiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Turk Ticaret Kanunu'na goére ayriimasi gereken yedek akgeler ayrnimadikca, esas sbzlesmede pay
sahipleri icin beliflenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikga; bagka yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar pay! dagibminda, yénetim kurulu Gyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglaria kurulmus olan vakiflara ve bu gibi Kisi ve/veya
kurumlara kér pay: dagiilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlastiritir,

Ilke olarak, kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay iginde yapilmasi
amaclanmakta olup, kar daditim tarihine Genel Kurul karar vermektedir. Genel Kurul veya yetki
verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasast diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli
dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, her yil kar payi dagitimina iligkin teklifini karara baglar ve Genel Kurulun onayina
sunar.

L

Sirketimiz yil icinde kar payi avansi dagitmamaktadir.
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LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI
SANAYI VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Amag

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur.

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve
¢alisanlarimizda bir kurumsal sorumiuluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal
ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amagla toplumsal gelisime katki saglayacak
projelerin gergeklestiriimesine de destek olunmaktadir.

Bagis ve Yardim Esaslan

Sirket yonetimi, Genel Kurulun verecegi yetki ve sinirlar dahilinde; sosyal amagli kurulmus olan
vakiflar, dernekler ile editim-6gretim kurumlari ve sair kisi, kurum ve kuruluslara Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir, sirketin pay
sahiplerinin haklarnnin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol acacak badis ve yardimlarin
yapilmasindan kaginilir.,

Ilke olarak her yil igin bagis ve yardimlarin sinin Genel Kurul tarafindan belirlenir. Belirleme
yapiimadidi yillarda en son belirlenen yildaki sinirlar esas alinir. Genel Kurulda belirlenen sinirlar
dahilinde Sirket ydnetimi, Sirketin vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik
ilkeler ile degerler ve girket yillik bitge 6denekleri g6z 6niinde bulundurarak badis ve yardim
yapmaya yetkilidir.

Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak {izere iki sekilde yapilabilir. Badisin sekli, miktari ve
yapilacagi kurum, kurulug veya Sivil Toplum Kurulusunun segiminde Sirketin kurumsal sosyal
sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile ilgili
faaliyet gostermek uizere kurulmug bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve yardim
yapabilir.

Donem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilan ile politika degisikleri
hakkinda ilgili ytin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklara detayls bilgi verilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son bilanco
aktif toplaminin en az %1 ve lzerinde olmasi veya %1'in altindaki badis ve yardimlarin
toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1'ine ulagmasi durumunda,’
gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

Bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar

dikkate alinir. A
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LINK BiLGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI
SANAYI VE TICARET A.S.

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumiulugu bulunanlar kapsamindaki
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve iist diizey ydneticilerimizin ticretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadr.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Uyelerinin tamami icin gegerli olmak Uzere her yil olagan Genel Kurul toplantisinda,
liyelere huzur hakki ticreti 6denip 6denmeyecegi belirlenir. Huzur hakki tcreti 6denmesine karar
verilmesi durumunda, bu édeme Yonetim Kurulu Gyelerinin atanma ve ayrnilma tarihleri itibanyla
gorevde bulunduklar siire dikkate alinarak kist esasina gore yapilir.

Yénetim Kurulu Giyelerinin sirkete sagladigl katkilar dolayisyla katlandigr giderler (ulagim, telefon,
sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan kargilanabilir. Yonetim Kurulu Uyelerine, performansa dayall bir
ddeme yaptimaz.

fcrada bulunan Yonetim Kurulu (iyelerine ise (Genel Miidir, Genel koordinatér gibi), huzur hakki dcreti
disinda asadida detaylan aciklanan Ust diizey yoneticiler igin belirlenen politika kapsaminda ddeme
yapihr,

Ust Diizey Yoneticiler

Diizey Yonetici sabit tcretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan lcret
politikalar, sirketin kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmasini ve strdirilebilir performansin
saglanmasini tesvik etmek iizere kurgulanmistir. Ust diizey yoneticilere saglanan toplam tcret paketi;
makroekonomik gostergeler, sirketin kisa ve uzun vadeli hedefleri, bireysel performans sonuglari,
pozisyonun piyasadaki degeri, sirketin hedefledigi pivasa konumlanmasinin rekabet edebilirligi ve sirket
ici dengeler ile grevin gerektirdigi deneyim seviyesi ve sorumluluk kapsami dikkate alinarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; ilke olarak sirket performanst ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Performans primi miktari, sirket ve bireysel hedef gergeklesme sonuglarina gore
belirlenir.

Ust diizey yoneticilere ek menfaat olarak, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen genel
politika dogrultusunda 6zel saglik ve hayat sigortasi, sirket katkili bireysel emeklilik sigortasi, girket
araci tahsisi, kurumsal cep telefonu ve hatti saglanabilir. Ayrica, st diizey yoneticilerin gorev geregi
yapmis olduklan masraflar Sirketimiz tarafindan kargilanir,

/
Ust diizey yoneticiler ile imzalanan is sézlesmeleri yukarida belirtilen prensipler géz éniine alinarak
yapilir.
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