
dnr gTLcisnYAR sisreMlrnt YAZILIMI VE DONANIMI
sannvi vr rtcnRET A.g.

UCRETLEN DIRM E POLITIKASI

Bu politika dokumanr, SPK duzenlemeleri kapsamrnda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamrndaki
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve ust dtlzey yoneticilerimizin ucretlendirme sistem ve uygulamalarrnr
tanrmlamaktadrr.

Yiinetim Kurulu Liyeleri

Ydnetim Kurulu 0yelerinin tamanrr iqin gegerli olmak tjzere her yrl ola$an Genel Kurul toplantrsrnda,
Uyelere huzur hakkr Ucreti odenip ddenmeyece$i belirlenir. Huzur hakkr ucreti 6denmesine karar
verilmesidurumunda, bu odeme Yonetim Kurulu ilyelerinin atanma ve ayrrlma tarihleri itibarryla
gorevde bulunduklarr sUre dikkate ahnarak klst esasrna gorevaprlrr.

Yonetim Kurulu Uyelerinin girkete sa$ladrgr katkrlar dolayrsryla katlandrgr giderler (ulagrm, telefon,
sigorta vb. giderleri) $irket tarafrndan kargrlanabilir, Ydnetim Kurulu Uyelerine, performansa dayah bir
odeme yaprlmaz.

icrada bulunan Yonetim Kurulu riyelerine ise (Genel Mudur, Genel koordinatOr gibi), huzur hakkr ucreti
drgrnda aga$rda detaylarr agrklanan iist dtizey yoneticiler rgrn belirlenen politika kapsamrnda odeme
yaprlrr.

Ust Di,izey Ytineticiler

Ust Di.izey Yonetici U-qr€!l-CO, sabit ve performansa dayalr olmak Uzere iki bilegenden olugmaktadrr. Ust
Dijzey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piVasada,geeerli olan Ucret
politikalarr, girketin krsa ve uzun vadeli hedeflerine ulagmasrnr ve srlrdiirulebilir performansrn
sa$lanmasrnr tegvik etrnek uzere kurgulanmlgtrr. Ust dilzey y6neticilere saglanan toplam ucret paketi;
makroekonomik g6stergeler, girketin krsa ve uzun vadeli hedefleri, bireysel performans sonuElan,
pozisyonun piyasadaki deferi, girketin hedefledigi piyasa konumlanmasrnrn rekabet edebilirli$i ve girket
igi dengeler ile gdrevin gerektirdi$i deneyim seviyesi ve sorumluluk kapsamr dikkate ahnarak belirlenir.

Ust Duzey Yonetici primleri ise; ilke olarak girket performansr ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadtr. Pedormans primi miktarr, girket ve bireysel hedef gerqeklegme sonuglanna g6re
belirlenir.

Ust dtizey yoneticilere ek menfaat olarak, $irket Ydnetim Kurulu tarafrndan belirlenen genel
politika dogrultusunda ozel sa{lrk ve hayat sigortasr, girket katkrlr bireysel emeklilik sigortasr, girket
aracr tahsisi, kurumsal cep telelFonu ve hattr sa$lanabilir. Ayrrca, rist di.izey ydneticilerin gdrev geregi
yapmrg olduklarr masraflar $irketimiz taraflndan kargrlanll-.

Ust dlizey yoneticiler ile imzalanan ig sozlegmeleri yukarrda belirtilen prensipler goz 6nune alrnarak
yaprlrr.
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