LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI
SANAYI VE TICARET A.S.

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK dlizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Ust duzey yoneticilerimizin tcretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu lyelerinin tamami igin gecgerli olmak tizere her yil olagan Genel Kurul toplantisinda,
tyelere huzur hakki tcreti odenip édenmeyecedi belirlenir. Huzur hakki licreti 6denmesine karar
veriimesi durumunda, bu 6deme Yonetim Kurulu tiyelerinin atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla
gorevde bulunduklari siire dikkate alinarak kist-esasina gore yapilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon,

sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir. Yonetim Kurulu Gyelerine, performansa dayali bir
odeme yapilmaz.

Icrada bulunan Yénetim Kurulu tyelerine ise (Genel Miidir, Genel koordinator gibi), huzur hakki lcreti
disinda asadida detaylan acgiklanan Ust diizey yoneticiler icin belirlenen politika kapsaminda édeme
yapihr.

Ust Diizey Yoneticiler

Ust Diizey Yonetici licretleri, sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir. Ust
Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, sirketin kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmasini ve stirdiiriilebilir performansin
saglanmasini tegvik etmek tizere kurgulanmistir. Ust diizey yoneticilere sadlanan toplam iicret paketi;
makroekonomik gostergeler, sirketin kisa ve uzun vadeli hedefleri, bireysel performans sonuglarn,
pozisyonun piyasadaki degeri, sirketin hedefledigi piyasa konumlanmasinin rekabet edebilirligi ve sirket
ici dengeler ile gérevin gerektirdigi deneyim seviyesi ve sorumluluk kapsami dikkate alinarak belirlenir.

Ust Diizey Y8netici primleri ise; ilke olarak sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Performans primi miktari, sirket ve bireysel hedef gerceklesme sonuglarina gore
belirlenir.

Ust diizey yoneticilere ek menfaat olarak, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen genel
politika dogrultusunda &zel saglik ve hayat sigortasi, sirket katkili bireysel emeklilik sigortasi, girket
araci tahsisi, kurumsal cep telefonu ve hatti saglanabilir. Ayrica, ist diizey yoneticilerin gorev geregi
yapmig olduklar masraflar Sirketimiz tarafindan karsilanir,

/
Ust diizey yoneticiler ile imzalanan is sdzlesmeleri yukarida belirtilen prensipler géz éniine alinarak
yapilir, ‘
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